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Unsere Schule

Grundlagen und Organisation

Die Mittelpunktschule Antrifttal liegt an einem Sudwesthang am dstlichen Stadtrand

oberhalb von Romrod auf einem ca. 2 ha gro3en Areal.

Der Bau der Schule begann Ende Oktober 1965. Bereits am 3.11.1967 wurde sie in
Betrieb genommen. Es wurden zu dieser Zeit bis zu 400 Kinder und Jugendliche bis
einschliel3lich der Klasse 10 unterrichtet. Spater wurde sie eine Grundschule mit

angegliederter Forderstufe und ab 2006 eine reine Grundschule.

Der Einzugsbereich umfasst zuséatzlich zur Kerngemeinde Romrod die Orte Zell,

Billertshausen, Strebendorf, Angenrod, Ober-Breidenbach sowie Nieder-Breidenbach.

Aufgrund der Vorgeschichte als Mittelpunktschule ist die Schule grof3ziigig mit
Klassen- und Fachrdumen ausgestattet. Zurzeit koénnen acht Raume als
Klassenzimmer genutzt werden. Diese sind teilweise so angeordnet, dass durch
Verbindungsturen jederzeit der Kontakt untereinander gewahrleistet ist. Die tbrigen
R&aume wurden in Fachraume umgewandelt. Somit stehen zusatzlich ein Werkraum,
ein Kunstraum, ein PC-Raum, ein Férderraum, zwei Besprechungsraume, ein Lehr-
und Lernmittelraum, eine Mediathek mit Schilerbticherei, ein Betreuungsraum sowie
ein Speiseraum fur die Ausgabe des taglichen Mittagessens im Rahmen des
Ganztagsangebotes zur Verfigung. Schon von Anfang an waren eine schuleigene
Turnhalle, eine Aula und eine Lehrkiiche mit angrenzendem Essraum vorhanden. In
einem separat liegenden Pavillon befindet sich der Betreuungsraum fur das

Ganztagsangebot, der Werkraum und die Werkstatt der Hausverwaltung.

Tabelle 1 - Unterrichtszeiten

1. Stunde 8.00 Uhr — 8.45 Uhr
2. Stunde 8.45 Uhr — 9.30 Uhr

1. grol3e Pause 9.30 Uhr — 9.50 Uhr

Frihstuck 9.50 — 10.00 Uhr

3. Stunde 10.00 Uhr — 10.45 Uhr
4. Stunde 10.45 Uhr — 11.30 Uhr
2. grol3e Pause: 11.30 Uhr — 11.45 Uhr
5. Stunde 11.45 Uhr - 12.30 Uhr
6. Stunde 12.30 Uhr - 13.15 Uhr




Schulgemeinde

Die Mittelpunktschule Antrifttal ist eine Grundschule mit 80 bis zu 180 Schilerinnen
und Schulern. Die Anzahl der Kinder an unserer Schule schwankt im Bereich zwischen
100 und 120 Schiilerinnen und Schulern. Die Jahrgangsstufen sind haufig zweiztigig,
manchmal aber auch nur einzugig. Ungefahr die Hélfte unserer Schilerinnen und
Schiiler wohnen in der Kerngemeinde. Die Ubrigen werden aus den oben genannten

Ortschaften mit dem Bus gebracht und abgeholt.

Das Kollegium besteht aus neun Grundschullehrkréaften (inklusive der Schulleitung und
der stellvertretenden Schulleitung), einer Forderschullehrkraft, der Leitung
Vorlaufkurse/ des Intensivkurses sowie einer sozialpadagogischen Fachkraft (UBUS).
Zusatzlich fungiert unsere Schule regelmafig als Ausbildungsschule fiir Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst. Im Fach Religion werden wir durch eine Pfarrerin und im Fach

Sport durch die temporare Abordnung einer Fachlehrkraft unterstutzt.

Daruiber hinaus arbeiten in unserer Schule noch eine Schulverwaltungsfachkraft, ein
Hausverwalter, drei Betreuungskrafte, zwei Reinigungskrafte und eine Hilfe fur die
Essensausgabe. Manchmal werden einzelne Schuilerinnen oder Schiler auch durch
eine Teilhabeassistenz unterstitzt, die wahrend der Pausen und dem Unterricht der

jeweiligen Klasse anwesend ist.

Verlassliche Schule

Im Rahmen der ,Verlasslichen Schule® (VSS) wird bei Verhinderung oder Erkrankung
von Lehrkraften, der verpflichtende Unterricht wahrend des Schulvormittags vertreten.
Dies geschieht durch andere Lehrkréafte unserer Schule oder durch sogenannte ,VSS
Krafte“. Es handelt sich hierbei um Personen, die im padagogischen Bereich erfahren

sind.

Die Inhalte betreffend stehen alle Lehrkrafte im engen Austausch mit den
Vertretungskréften, so dass eine sinnvolle Weiterarbeit an den intendierten Inhalten

erfolgen kann.

Nur in Ausnahmefallen werden Klassen aufgeteilt oder zusammengelegt, um so

Unterrichtsausfalle zu verhindern.

= Siehe Anhang Vertretungskonzept




Ganztagsangebot

Zum Schuljahresbeginn 2024/25 wechselte unsere Schule in das Ganztagsangebot
(kurz: GTA) im Profil 2. Seither kbnnen wir eine kostenfreie Betreuung an Schultagen
von 7.30 bis 16.00 Uhr anbieten. Durch den Schultrager wurden hierfur drei

Betreuungskréafte in Teilzeit eingestellt.

Weiterhin kénnen unsere Schilerinnen und Schiler taglich an AGs teilnehmen. Um
unterschiedliche Interessen und Neigungen der Kinder zu beriicksichtigen und zu

fordern, versuchen wir stets AGs aus verschiedenen Bereichen anzubieten:

e spezielle Forder- und Forderangebote

e handwerkliche/ hauswirtschaftliche Angebote/ Ernahrungsbildung/ Gesundheit
e Formen sozialen Lernens/ Umgang mit Tieren

e Technische Angebote/ Digitales-IT/ Robotik

e Kulturelle Bildung (Theater/ Tanz/ Kreativer Umgang mit Literatur/ Musik/ Kunst)

e Umwelterziehung

Die Teilnahme am GTA ist jeweils fur ein Schulhalbjahr verbindlich. Danach kénnen
sich die Schulerinnen und Schiler neu einwahlen. Das Angebot wird

bedarfsentsprechend verandert und angepasst.

Gerade in Hinblick auf die berufliche Situation vieler Eltern ist dieses umfangliche
Betreuungsangebot unserer Schule notwendig und wird dementsprechend sehr gut
genutzt. Mehr als dreiviertel aller Schilerinnen und Schiler nehmen am GTA

mindestens einmal, oft aber auch mehrmals wochentlich teil.

An padagogischen Tagen ist eine kostenfreie Betreuung bis 16.00 Uhr sowie am

letzten Schultag vor Ferienbeginn bis 14.00 Uhr mdglich.

Wahrend der Schulferien besteht nach Anmeldung die Mdoglichkeit, an der
Ferienbetreuung des Vereins ,Regenbogen e.V.“ an der Stadtschule Alsfeld
teilzunehmen. Hier kbnnen einzelne oder mehrere Ferienwochen kostenpflichtig
gebucht werden. Die Ferienbetreuung findet wochentags von 7.00 bis 17.00 Uhr
wéahrend aller Ferien, aber auch an beweglichen Ferientagen statt. Lediglich in der Zeit
vom 24. Dezember bis einschlieBlich 1. Januar bietet der Verein Kkeine

Betreuungsmaglichkeit an. Fur interessierte Eltern stellen wir gerne den Kontakt her.

= Siehe Anhang Ganztagskonzept




Schulordnung und Regeln

Unsere Schulordnung orientiert sich an den auf der folgenden Seite dargestellten

Grundbegriffen  in

Hinblick auf einen

respektvollen und wertschatzenden Umgang

miteinander.

Darlber hinaus ist fur uns wichtig, dass wir eine

Schule sind,

in der sich die Schulerinnen und Schuler,
Lehrkrafte und das Schulpersonal
wohlfuhlen kénnen.

in der durch glaubwirdiges Verhalten
verantwortungsbewusster Umgang mit
Menschen, Tieren, Pflanzen und Sachen
vermittelt werden soll.

in der

vielfaltige Begabungen und
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Interessen geweckt, gefordert und wertgeschatzt werden.

in der Schilerinnen und Schiler angemessene Lernhilfen und Férderungen

ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten erfahren.

in der durch Offnung nach innen und auBen Begegnungsmdglichkeiten

geschaffen werden sollen.

in der sich in kindgerechter Atmosphare und Umgebung Lernbereitschaft

entfalten kann und in der Leistung einen positiven Stellenwert hat.

in der sich Schilerinnen und Schiler zu mindigen und toleranten, zu

selbststandigen und eigenverantwortlichen Menschen entwickeln kénnen.

in der soziales Lernen mit dem Ziel der Team- und Kommunikationsfahigkeit

ermoglicht wird.



Kooperation mit aul3erschulischen Institutionen
Unserer Schule ist es ein besonderes Anliegen, mit verschiedenen auf3erschulischen
Institutionen in Kontakt zu bleiben und auch die Elternschaft unserer Schilerinnen und

Schiler mit in das Schulleben zu integrieren.

So bieten wir jungen Menschen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein Praktikum
an unserer Schule absolvieren mochten, regelmafiig die Moéglichkeit, Erfahrungen im

padagogischen Bereich und im Ganztagsangebot unserer Schule zu sammelin.

Die Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen findet jeweils am Ende des
Schuljahres im Rahmen von Ubergabegesprachen statt. Hierbei tauschen sich die
abgebenden Klassenlehrkréafte der Viertklassler mit den Lehrkraften der

weiterfihrenden Schulen in individuellen Gespréachen aus.

Ebenfalls findet ein regelm&Riger Austausch mit den Kitas unserer zukinftigen
Schilerinnen und Schiler statt, wobei gemeinsame Aktivitaten zu den fest verankerten

Ritualen gehdren.

Auch mit den Nachbarschulen wird enger Kontakt gepflegt, beispielsweise in Hinblick
auf gemeinsame Fortbildungen im Kollegium oder fachlichen Austausch.

Einmal in der Woche kommt im Rahmen der schulbezogenen Sozialarbeit des
Vogelsbergkreises eine sozialpadagogische Fachkraft an unsere Schule, um fur die
Kinder als auf3erschulische Ansprechperson fur verschiedene Anliegen zur Verfligung
zu stehen. Weiterhin steht diese Fachkraft unseren Lehrkréften und unserer UBUS
Kraft beratend und unterstitzend zur Verfligung. Bei mdglichen sozialen Problemen
kénnen wir durch diese Vernetzung zusammen Ldsungen im Sinne aller Beteiligten

finden.

Der Kontakt mit der Polizei findet im Rahmen der Verkehrserziehung in Form einer

Radfahrausbildung im vierten Schuljahr statt.

Das ortsansassige Forstamt unterstitzt uns bei umweltrelevanten Projekten im
Bereich des reguldren Sachunterrichts oder auch bei Projektwochen je nach

Themenstellung gerne.

Die Gemeinde Romrod bietet schon seit Jahren ihre Unterstitzung bei baulichen
Vorhaben wie z.B. dem Aufbau von Spielgeraten fur unsere Schilerinnen und Schuler

an. Auch bei Veranstaltungen der Stadt Romrod wie dem Weihnachtsmarkt, dem



Museumsuferfest oder auch in der Senioreneinrichtung, um nur einige zu nennen,

bringen sich unsere Kinder regelmafiig mit verschiedenen Darbietungen gerne ein.

Auch das AZN Kirtorf (Ausbildungszentrum fir Naturschutz, Vogelsbergkreis) wird
regelmélig erganzend zu den regularen Sachunterrichtsthemen als eine

praxisorientierte Institution in unser schulisches Lernen eingebunden.

Nicht zuletzt ist es uns ein besonderes Anliegen, unsere Elternschaft in das schulische
Leben aktiv mit einzubeziehen. Wann immer es moglich ist, unterstitzen uns Eltern
unserer Schule bei vielfaltigen Aktivitdten sowie deren Organisation und Umsetzung.
Hier waren Projekte, Feste, Lesungen oder auch die Einschulungsfeier u.v.m. zu
nennen. Der gute Kontakt und rege Austausch macht sie zu unverzichtbaren
verlasslichen Unterstitzern unseres Schullebens. Ohne diese Hilfe ware so manches
an unserer Schule nicht moglich.

Lehren, Lernen und Schulleben

Padagogische Arbeit

1. Schliisselkompetenz Lesen
Lesen ist eine Schlisselqualifikation in unserer Kultur. Sie bildet die Voraussetzung fur
eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die Férderung ist deshalb fir und als
Grundschule von entscheidender Wichtigkeit und nimmt dementsprechend einen

hohen Stellenwert in unserer Arbeit ein.

Der Aufbau der Lesekompetenz beginnt bereits im Kleinkindalter im Elternhaus.
Vorlesen in einer Wohlfiihlatmosphére ist der erste Schritt auf dem Weg zum
motivierten Vielleser. Lesevorbilder in der Familie unterstitzen die Lesekultur
nachhaltig. Es ist unserer Schule ein besonderes Anliegen, unsere Schuler auf diesem
Weg auch aktiv zu begleiten. Wir wollen bei ihnen Lesefreude wecken,
Lesekompetenz fordern und sie befahigen, sich ihre Welt und neue Dimensionen Uber

das Buch zu erschlielRen.

In den ersten beiden Schuljahren steht das Erlernen und Fordern der Lesefertigkeit
im Vordergrund. Dabei ist es wichtig, dass die Schulerinnen und Schuiler mit dem

Erlernen des Lesens gleichzeitig auch Freude am Lesen gewinnen.



Im dritten und vierten Schuljahr stehen neben der Festigung und Forderung der
Lesekompetenz das Leseverstandnis und das eigenstandige Lesen im Mittelpunkt des
gesamten Unterrichts. Besonders das sinnentnehmende Lesen soll dabei gefordert
werden. Auf unterschiedlichen Lesekompetenzstufen werden Informationen aus

Texten verarbeitet.

Auf diesem Weg zum flissigen und damit sinnerfassenden Lesen, zum Aufbau, der
Steigerung und der Erhaltung der Lesemotivation sind an unserer Schule folgende
feste Bausteine etabliert: nach Moglichkeit tagliche Offnung der Schulbibliothek,
Nutzung einer Offentlichen Bibliothek, Aktionen zum Vorlesetag, Aktionen zum Welttag
des Buches, Autorenlesungen, Antolin-Leseprogramm im Online-Portal, regelmafiges
Vorlesen durch die Lehrkrafte, gemeinsame Klassenlektiren, 7. Deutschstunde in

Klasse 2 als Lesestunde.

Folgende Projekte stehen z.Zt. aul3erdem im Mittelpunkt der Bemihungen in der

Leseférderung: Lesepaten, Buchvorstellungen durch die Kinder.

=» Siehe Anhang Lesekonzept

2. Forderarbeit

LEs qibt nichts Ungerechteres als die gleiche Behandlung von Ungleichem.“

Das bedeutet fur die unterrichtliche und padagogische Arbeit an unserer Schule, dass
wir mit all unseren Kréaften, professionellen Kompetenzen und unserem Teamgeist
versuchen, jedes Kind so gut wir kénnen individuell beim Lernen zu unterstitzen und

ihm zu helfen.

Um diesem Leitsatz gerecht zu werden, legen wir unserem _schuleigenen
Forderkonzept die VOGSV vom 19. August 2011, zuletzt gedndert durch die VO vom

29. April 2014 und die VO vom 1. Januar 2018 Uber die Férderung von Schulerinnen

und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder

Rechnen zu Grunde.

Schwerpunkte der VOGSV (8§ 37) Uber die Foérderung von Schillerinnen und Schiiler

mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen:

Schilerinnen und Schiler haben Anspruch auf individuelle Férderung durch die

Schule. Sie erhalten bei Bedarf einen Férderplan, in dem der Entwicklungsstand, die



Lernausgangslage, individuelle  Starken und  Schwachen, Foérderbedarf,

FordermalRnahmen und Forderziele beschrieben werden.

- Siehe Anhang Férderkonzept

3. DaZ — Deutsch als Zweitsprache
Allgemeines

Obschon die meisten Kinder mit Deutsch als Zweitsprache tber ein gewisses Mal3 an
Handlungsfahigkeit in der deutschen Sprache verfiigen und sich im Alltag verstandigen
kénnen, reichen ihre Sprachkompetenzen oft nicht aus, um den schulischen
Lernprozess in der deutschen Sprache zu bewaéltigen. Voraussetzung fiur eine

angemessene Bildungsbeteiligung ist also die Sprachkompetenz.

Sprachliche Defizite wirken sich kumulativ auf alle Facher aus und um dies zu

verhindern, ist ein systematischer DaZ-Unterricht von groRer Bedeutung.

Leitgedanken und Zielsetzung

Ziel aller Sprachfordermaflinahmen nach der VOGSV vom 19. August 2011 ist es, die
Schulerinnen und Schuler nicht deutscher Herkunftssprache so zu fordern, ,dass sie
befahigt werden, die deutsche Sprache in Wort und Schrift zu beherrschen,
entsprechend ihrer Eignung gleiche Bildungs- und Ausbildungschance zu erhalten und
zu den gleichen Abschlissen gefihrt zu werden wie ihre Mitschilerinnen und

Mitschiler deutscher Sprache®.

Im DaZ-Unterricht geht es in erster Linie nicht um die Vermittlung von abstraktem,

grammatikalischem Wissen, sondern um den Umgang mit der Sprache selbst.

Zum einen soll die Sprachbewusstheit der Kinder altersgeman gefordert und entwickelt
werden, zum anderen soll die Sprachkompetenz hinsichtlich der Ebenen Wortschatz,

Erzahlen und Grammatik weiterentwickelt werden.

Im Vordergrund stehen dabei zunachst das Sprechen und die Begriffsbildung sowie

das Horverstehen und die Sinnentnahme im mundlichen Sprachgebrauch.

Im weiteren Verlauf der Lernentwicklung gewinnt auch die Sinnenthahme im

schriftlichen Sprachgebrauch bzw. das Textverstehen immer mehr an Bedeutung.



Die Kinder miussen daher im DaZ-Unterricht lernen, eindeutige und grammatikalisch
richtige Satze zu bilden, damit sie dementsprechend auch die Lesekompetenz
entwickeln konnen. Durch den Umgang mit verschiedenen Textsorten erweitert sich
wiederum auch das Vokabular und die syntaktischen Strukturen kdnnen gefestigt

werden.

DaZ-Fordermdqglichkeiten

An unserer Schule stehen Kindern bei Bedarf und unter Einhaltung der vorgegebenen

KursgrélRen die folgenden Férderangebote zur Verfigung:
Vorlaufkurs

Der Vorlaufkurs richtet sich an Kindergartenkinder im letzten Jahr vor dem
Schulbeginn. Kindern mit geringen oder defizitaren Deutschkenntnissen soll hierdurch
der Einstieg in die Schule erleichtert werden. Gearbeitet wird mit den Kindern nach
dem Forderprogramm ,Deutsch flr den Schulstart®, welches die Bereiche Wortschatz,
Literalitat, Grammatik, mathematische Vorlauferfahigkeiten und phonologische
Bewusstheit abdeckt.

Vor Schuleintritt erfolgt eine Sprachstandserhebung mit dem Programm ,Deutsch flr
den Schulstart’. Mit diesem Testverfahren wird der Sprachstand des Kindes
hinsichtlich des Satzbaus, der grammatikalischen Kenntnisse und des Erzahlens
ermittelt und der Einstieg in die Foérderung festgelegt. Auch kann so der

Entwicklungsverlauf und —fortschritt dokumentiert werden.
Forderkurse

Die DaZ-Forderkurse dienen den Kindern zur Erweiterung ihrer Sprachkompetenz. Sie
sind verpflichtend und werden nach Bedarf und Stundenzuweisung an unserer Schule

angeboten.

Sie konnen im ersten Schuljahr an die Inhalte des Vorlaufkurses ankniupfen. In
hoheren Klassen orientieren sie sich an dem Lernstand der Kinder und bauen auf den
Inhalten des Vorlaufkurses, des Unterrichts in Klasse 1 und den nachfolgenden

Klassen auf.



Intensivkurs

Fur Schilerinnen und Schiiler, die keine oder nur geringe Deutschkenntnisse haben
und als Seiteneinsteiger in die Schulen kommen, werden im Vogelsbergkreis nach

Bedarf Intensivkurse an Schulen eingerichtet.

In diesen Kursen werden grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache vermittelt;

sie finden parallel zum Regelunterricht statt und kdnnen bis zu zwei Jahre dauern.

= Siehe Anhang Schulisches Gesamtsprachforderkonzept fir Kinder

nichtdeutscher Herkunftssprache

4. Medienschutz und Medienbildung
Als Medienbildung wird die Vermittlung von Kompetenzen im Umgang mit Medien
bezeichnet. Schulerinnen und Schiler sollen an unserer Schule lernen, sicher und
selbstbestimmt mit Medien umzugehen. Dies kann nur gelingen, wenn die
unterrichtenden Lehrkréafte selbst Uber entsprechende Medienkompetenz verfugen.
Der Begriff Medien umfasst sowohl analoge als auch digitale Medien. Letztere
gewinnen im privaten und somit notwendigerweise auch im schulischen Umfeld der
Schilerinnen und Schiler immer mehr an Bedeutung. Ziel der schulischen
Medienbildung muss der verantwortliche Umgang mit allen Medien, im Besonderen
aber der digitalen Medien sein, deren Entwicklung schnell voranschreitet und

zunehmend Raum in der taglichen Lebenswelt von Kindern und Familien einnimmt.

An unserer Schule sollen digitale Medien deshalb friihzeitig und padagogisch sinnvoll
eingesetzt werden, da sie eine Vielzahl von Mdglichkeiten und Chancen bieten. Dem
gegenuber stehen jedoch auch Risiken, fur die Kinder sensibilisiert und auf die sie
vorbereitet, also entsprechend geschult, werden missen. Auch Eltern gegeniber hat

unsere Schule hier eine beratende Funktion.

Basierend auf dem Programm des Hessischen Kultusministeriums ,Digitale Schule
Hessen®, legen wir an der MPS Antrifttal bei der Umsetzung die folgenden vier, dort

genannten Bausteine zugrunde und setzen sie wie folgt um:

e Padagogische Unterstitzung erhalten die Lehrkrafte unserer Schule
durch die Schulleitung und eine geschulte IT-Beauftragte. Diese bildet
sich regelméfRig fort und regt neue Bildungsprozesse und
Einsatzmoglichkeiten an.
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e Gut ausgebildete Lehrkrafte, die Uber die notwendige
Medienkompetenz verfigen, mussen sich regelmafig fortbilden. Die
,M@uszentren“ in Lauterbach und GielRen bieten auf diesem Gebiet
vielfaltige Fortbildungen an, Uber welche die Schulleitung das Kollegium
informiert und die Teilnahme an solchen aktiv fordert. Bei Bedarf werden
Fortbildungen im Bereich Medienbildung und Medienschutz auch fur das

gesamte Kollegium unserer Schule angeboten.

e Medienkompetenz und Medienschutz sind die Grundlage fir einen
sicheren und selbstbestimmten und Umgang mit Medien. Deshalb sind
beide Bereiche fest im Unterricht des 3. und 4. Schuljahres an unserer
Schule verankert. Fur interessierte Eltern bietet unsere Schule
regelméRig Informationsveranstaltungen an. Die MPS Antrifttal verfugt

zusatzlich Uber eine ausgebildete Medienschutzbeauftragte.

e In Zusammenarbeit mit dem Schultréager sind wir an der MPS Antrifttal
stets bemiuht, die technische Ausstattung und Infrastruktur unserer
Schule auf dem neuesten Stand zu halten und bei Notwendigkeit zu

erweitern.

Unsere Schule verfiigt Uber ein schuleigenes ,Medienbildungskonzept®, welches

regelmanig evaluiert wird und im Anhang dieses Schulprogramms zu finden ist.

=» Siehe Anhang Medienbildungskonzept

5. Umwelterziehung — Schule der Nachhaltigkeit
Alle Lander dieser Erde sind aufgefordert, ihren Beitrag zu leisten und darauf
hinzuwirken, durch die Umsetzung der Ziele (17 Ziele fir eine nachhaltige
Entwicklung/Unesco) ein ,gutes Leben® fur alle Menschen zu gewahrleisten, d.h.

Genug fur alle, und zwar far immer.

Aufgrund der naturnahen Lage unserer Schule, Ortsrandlage und Waldnahe, standen
fur uns schon immer Aktionen und Projekte in Bezug auf Natur und Umwelt im

Mittelpunkt des Lernens.
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Seit dem Jahr 2018 ist unsere Schule ausgewiesene Umweltschule unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit. Daher beinhalten die Jahresarbeitsplane und Curricula des Faches
Sachunterricht alle Themen aus dem Bereich Natur auch die Schwerpunkte Okologie
und Nachhaltigkeit. Zudem werden diese Themen auch im Fachunterricht und im GTA

aufgegriffen.

Im Rahmen der Zertifizierung zur “Umweltschule® arbeitet unsere Schule eng mit dem
Umweltbildungszentrum AZN Naturerlebnishaus Heideberg, Kirtorf zusammen. In der
Kooperation sind regelmaRige Regionaltreffen der Umweltschulen mit den beratenden
Personen fur alle Umweltschulen der Region enthalten. Diese unterstiitzen unsere
Schule hinsichtlich unserer Vorhaben und begleiten uns auf dem Weg zur

Zertifizierung.

Ein Beurteilungszeitraum umfasst jeweils zwei Jahre. Dafur werden in kollegialen
Absprachen Handlungsziele gesammelt, die zwei gewahlten Schwerpunkten der
Nachhaltigkeitsbildung unterliegen (siehe Anhang). Diese Ziele werden in der
Anmeldung zur Zertifizierung zusammengefasst und an die beratende Person der
Umweltschulen gesendet und dann an die Landeskoordination der hessischen
Umweltschulen weitergeleitet. Die Dokumentation und Evaluation der Handlungsziele
erfolgt in einer Abschlussdokumentation, die auf demselben Wege abgegeben wird.
Somit findet in diesem Zusammenhang jahrlich eine Abgabe statt (Jahr 1: Anmeldung,
Jahr 2: Abschlussdokumentation). Die konkreten Ziele werden laufend aktualisiert und
unsere Aktivitaten fortlaufend erweitert und angepasst. Eine konkrete Darstellung ist

dem Anhang zu entnehmen.

Zum festen Repertoire z&hlt die Durchfihrung von Lernmodulen, die vom AZN
durchgefiihrt werden. Zudem haben sich Projekte und Umweltaktivitaten wie z.B. die
Aktion ,Sauberhafter Schulweg“ (Mullsammelaktion in Schulnahe), Mulltrennung im
Klassenraum, Anlage und Pflege des Schulgartens, jahrliches Anlegen einer
Blihwiese, klasseneigene Pflanzkibel u.v.m. etabliert. Unterstiitzend wird in diesen
Unterrichtsthemenbereichen die Zusammenarbeit mit weiteren auf3erschulischen
Institutionen, wie z.B. HessenForst, NABU, Bauernhof als Klassenzimmer, gern in

Anspruch genommen bzw. favorisiert.

Mdogliche weitere Aktivitaten konnten sein: Waldjugendspiele, 06kologische
Zusammenhange unseres Waldes erforschen, griines Klassenzimmer, Fortfiihrung

der Gestaltung des Schulgelandes usw.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Erziehung zur Nachhaltigkeit ist die Erziehung zu einer
bewussten Ernahrung, welche grof3en Einfluss auf Konzentration und Ausdauer hat
und damit das Lernen nachweislich beeinflusst. Um diesen Anspruch in unserer
padagogischen Arbeit angemessen zu berucksichtigen, haben wir folgende Bausteine
in unserem schulischen Alltag bereits etabliert: wdchentliche Schulgarten-AG,
wochentliche Koch-AG mit regional-saisonalen Produkten, auch aus dem Schulgarten,
tagliches gemeinsames Fruhstick in der Klasse sowie ein gemeinsam erstelltes

gesundes Frihstick am letzten Schultag vor den Herbst- und Osterferien.

Besuch

etnes

Milltrennung

und

. Bienenstandes
-vermeidung

Obstbaum-

anlage

Koch-AG

Gestaltung des

Schulgeldndes/
Schulgarten

Gesunde
Erndhrung/

Gesundes
Frithstiick

Energie-

beobachtungen sparen

=>» Siehe Anlage Abschlussdokumentation Umweltschule
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Soziales Lernen

Das Schulklima wird bestimmt durch die Umgangsformen in den Schulklassen, auf den
Fluren, dem Schulhof und im Lehrerzimmer. Jede Begegnung und Kommunikation in
der Schule hat sowohl Bedeutung flr die Schilerinnen und Schuler, als auch fiur die
Kollegen und Kolleginnen untereinander (vgl. Respekt Gben - Achtung zeigen, B.
Lohmann- Liebezeit 2012 S.1-2). Soziales Lernen wird im Hessischen Bildungsplan

mit Starken der Basiskompetenzen der Kinder beschrieben. Das heif3t:

e Starken des Selbstwertgefiihles des Kindes
e Selbstwirksamkeit/Kompetenzerleben des Kindes starken
e Selbstregulation lernen

e Starken der Metaemotionalen Kompetenz

Um Beziehungen einzugehen und diese positiv zu gestalten ist es notwendig,
verantwortungsbewusst, einfuhlsam und rucksichtvoll mit anderen umzugehen.

Folgende Lernziele ergeben sich daraus:

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit
o Kooperationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

o Konfliktmanagement

Positives soziales Lernen kann praventiv gelehrt, gelernt und getibt werden. Dieses
Lehren und Lernen findet sich in unserer Schule durch die Inanspruchnahme folgender

methodischer Instrumente wieder:

Klassenregeln werden mit den Schilerinnen und Schilern erarbeitet und ermdglichen

ein gutes Sozialverhalten im Unterricht.

Klassensprecher werden ab der dritten Klasse in einer geheimen Wahl fur die Dauer
eines Jahres gewahlt. Die Klassensprecher fungieren als Vertreter ihrer Klasse

(Demokratieerziehung).

Im Klassenrat erhalten alle Schilerinnen und Schiler gleichberechtigt die Chance
sich zu versammeln, Meinungen zu &uflern und Themen einzubringen
(Demokratieerziehung). Sie vereinbaren Regeln zu Organisatorischem, zur
Themenfindung, Gesprachsregeln, zur Beschlussfassung und zum
Konfliktmanagement.
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Die Kinderkonferenz/Vollversammlung orientiert sich im Ablauf an den Vorgaben
des Klassenrates und wird von den vierten Klassen einberufen und durchgefihrt. Die
,Kinderkonferenz® ermdglicht allen Schulerinnen und Schilern der Schulgemeinde
klassenibergreifende Themen einzubringen. In der ,Kinderkonferenz“ treffen sich alle

Schilerinnen und Schiiler der Schulgemeinde und auch das Kollegium.

Sozialtraining: Alle Schilerinnen und Schiler werden in ihren Klassen in ihren
sozialen Kompetenzen geschult und gestarkt. Das Sozialtraining wird von der

sozialpadagogischen Fachkraft (UBUS) durchgefuhrt.

Cool and Safe ist ein Training zur Starkung der Handlungskompetenzen in riskanten
Situationen. Das Training zielt darauf ab, die Rechte der Kinder zu schitzen, diese
stark und kompetent im Umgang mit Regelverletzungen zu machen und
Handlungsstrategien aufzuzeigen. Das Training ist webbasiert und wird am Computer

durchgefiihrt. Cool and Safe wird fur die dritten Klassen angeboten.

Gesprachsangebote der  sozialpadagogischen Fachkraft (UBUS) in
Konfliktsituationen. Lehrkrafte konnen Schilerinnen und Schiler der Fachkraft in
Konflikten, bei sozial-emotionalen Problemen oder selbst- und fremdgefahrdendem
Verhalten zufiihren. In einem geschitzten Rahmen besteht die Méglichkeit, Probleme

zu bearbeiten und Losungswege zu finden.

= Siehe Anhang Konzept: Soziales Lernen

Schulsozialarbeit, als eigenstandiges Angebot der Jugendhilfe am Ort Schule, bietet
Hilfen fur Kinder, Eltern und Lehrkréaften an.

Vorbildfunktion des Kollegiums. Soziales Lernen geschieht auch durch das Vorleben
guter Verhaltensweisen und einem guten, wertschatzenden Sprachgebrauch.

=>» Siehe Anlage Soziales Lernen
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Gestaltung Schulanfang

Erste Kontakte vor Schulbeginn bis zur Einschulung:

e ca. 1,5 Jahre vor der Einschulung:

o Info-Abend fur Erziehungsberechtigte zur Einschulung

o Sprachstanderhebung in den Kitas (ca. fur die Einschulungskinder des

Ubernachsten Schuljahres (Marz/ April)

o Anmeldung an unserer Grundschule (auch spater maglich)
e ca. 6 bis 9 Monate vor der Einschulung:

o Einschulungsuntersuchung beim Gesundheitsamt

o falls noch nicht erfolgt: Anmeldung an unserer Grundschule
e ca 4 bis 5 Monate vor der Einschulung:

o Uberpriufung der Schulreife in der Schule

o ,Schnupperschule”

o 1. Elternabend (vor den Sommerferien)

Unser Einschulungsverfahren beginnt circa 1,5 Jahre vor der Einschulung mit einem
Elternabend. Zu diesem Elternabend in der Schule werden die Erziehungsberechtigten
der Schulanfanger des tbernéchsten Schuljahres eingeladen. Diese sind meist Eltern
aus den beiden Kitas Romrod und Angenrod, aber auch Eltern der Kinder, die keinen
Kindergarten oder einen anderen Kindergarten besuchen. Auf3erdem sind die
Erzieherinnen und Erzieher der betroffen Kita-Gruppen in Romrod und Angenrod

eingeladen.

Von schulischer Seite nehmen die Schulleitung und die Beratungslehrkraft des rBFZ
sowie eine Grundschullehrkraft teil. An diesem Abend werden die Eltern Gber den
zeitlichen und inhaltlichen Ablauf des gesamten Einschulungsverfahrens informiert

und alle einschulungsrelevanten Fragen besprochen.
- Schriftliche Anmeldung der Kinder durch die Eltern (Marz/April des Vorjahres)

Im Mérz des Vorjahres der geplanten Einschulung erhalten die Eltern der zukinftigen
Schilerinnen und Schuler sdmtliche Anmeldeformulare zum Ausfillen und werden
gebeten, sie an die Schule zurickzugeben. Hierbei kann auch ein vorzeitiger

Einschulungswunsch von Seiten der Eltern mitgeteilt werden.

- Sprachstandserhebung in den Kitas (Januar bis April des Vorjahres)
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Nach der Anmeldung und dem Elternabend findet in den Kitas Romrod und Angenrod
die Sprachstandserhebung der Kinder statt. An der Uberprifung beteiligen sich die
Schulleitung, die BFZ-Lehrkraft und die Erzieherinnen und Erzieher der jeweiligen Kita.
Unsere Schule nutzt hierzu die App ,Deutsch fir den Schulstart’. Mit dieser
Uberprifung wird nach den Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder im Bereich der
Sprache und Kommunikation (altersgemalle Kommunikationsmuster, Artikulation,
Grammatik, Satzbildung) geschaut und eventuelle Defizite werden erkannt. Im Falle
der beobachteten Defizite kbnnen noch rechtzeitig vor der Einschulung notwendige
Therapien (z.B. Logotherapie) den Eltern angeraten werden. Kinder, die keine Kita
besuchen, werden zur Sprachstandserhebung in die Schule eingeladen. Kinder, die
eine andere Kita besuchen, werden von der dort zustédndigen Grundschule Uberprift

und die Ergebnisse an uns Gbermittelt.
- Schularztliche Untersuchung (September bis Marz vor der Einschulung)

Die schularztliche Untersuchung findet im Gesundheitsamt in Lauterbach statt. Dabei
werden die koérperlichen und geistigen Voraussetzungen fir die Einschulung
untersucht. Die Eltern erhalten dazu eine schriftliche Einladung vom Gesundheitsamt.

- Padagogische Einschulungsuntersuchung (April/ Mai vor Einschulung)

Alle schulpflichtigen Kinder werden in die Schule zu Einzelterminen eingeladen.
Schulleitung und BFZ-Lehrkraft schauen bei jedem Kind, ob es Uber die notwendigen
Basisfertigkeiten/Lernvoraussetzungen in den verschiedensten unterrichtsrelevanten
Bereichen (Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Konzentration, Aufgabenverstandnis,
grob- und feinmotorische Fahigkeiten) verfugt. Danach wird (in Rucksprache mit dem
Gesundheitsamt bei Kindern mit Auffalligkeiten) von der Schulleitung die Entscheidung
getroffen, ob das jeweilige Kind eingeschult wird, ob weitere Malinahmen notwendig
sind, ob eine Rickstellung in den Kindergarten oder der Besuch der Vorklasse sinnvoll

ist.
- Schnuppertag in der Schule

An einem Schulvormittag im Mai/Juni des Einschulungsjahres kommen die
Einschulungskinder zu einem Schnuppertag in die Schule. Sie nehmen an zwei
Schulstunden der ersten Klasse teil, um unsere Schulatmosphére zu ,schnuppern®und

zu erleben. Die beteiligten Lehrkrafte beobachten die Kinder in diesem Rahmen.

- Kooperation mit den Kitas
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Im Juni findet dann noch ein Austausch der zukinftigen Klassenleitung mit den
Erzieherinnen und Erziehern aus den Kindergarten statt, welche die Kinder betreut
haben. In diesem Austausch geht es um Fragen der aktuellen Entwicklungsstande
oder Besonderheiten der Kinder, aber auch um Fragen zu den Sozialgefiigen der
Kinder untereinander. Letztere sind fir padagogisch sinnvolle und angemessene

Uberlegungen moglicher Konstellationen bei der Klassenbildung von Bedeutung.
- Elternabend vor den Sommerferien

Noch vor den Sommerferien findet ein Elternabend fir die Schulanfanger statt. Alle
organisatorischen Dinge (z. B. Materiallisten) und letzte Fragen der Eltern werden an

diesem Abend besprochen.
- Einschulung

Die Einschulungsfeier findet immer am Dienstag nach den Sommerferien statt.
AulRerdem wird ein Einschulungsgottesdienst in der Kirche in Romrod fur alle

Interessierten angeboten.

In der Schule werden dann alle zukinftigen Erstklassler mit lhren Eltern und
Angehorigen in der Turnhalle von der Schulleitung begrifdt. Kinder aus hoheren
Klassenstufen, meist Klasse 3, empfangen ihre neuen Mitschilerinnen und Mitschiler
mit einigen kinstlerischen Darbietungen (z.B. Lieder, Theaterstiick). AnschlieRend
gehen die Erstklassler mit ihrer Klassenleitung in ihre Klassenrdume zur ersten
Unterrichtsstunde. In dieser Zeit findet fur die Eltern der neuen Erstklassler das “Eltern-
Cafe” mit Getranken, Snacks und Kuchen (organisiert vom Elternbeirat u. ausgefuhrt
von den Eltern der zweiten Klassen) statt. Es besteht auRerdem die Méglichkeit, das

Schulgelande (Spielmdglichkeiten auf dem Schulhof) kennenzulernen.

Fortbildung

1. Ziele und Bedeutung
Der Lehrkraftefortbildung kommt in Zeiten von sich stetig &ndernden gesellschaftlichen
Anforderungen, sich wandelnden individuellen Entwicklungsbedingungen und -
bedurfnissen von Schilerinnen und Schulern, neuen Erkenntnissen tber und
Anforderungen an erfolgreiches Lehren und Lernen und den schnellen

technologischen Entwicklungen eine besondere Rolle zu.
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Das Kollegium der Mittelpunktschule Antrifttal nimmt zur Weiterentwicklung seiner
fachlichen, didaktischen und p&dagogischen Kompetenzen regelméaRig

Fortbildungsangebote wahr.
Dabei orientieren sich diese an

e péadagogischen und inhaltlichen  Schwerpunktsetzungen des
Schulprogramms

e aktueller schulische Situation

e aktuellen Projekten und Planungen

e curricularen Vorgaben und Anforderungen

e aktuellen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiilern

e aktueller Unterrichtspraxis (spezielle Thematiken; Férdern und Fordern)

¢ individuellen Bedirfnissen des Kollegiums

e Auswertungen interner und externer Evaluationen.

2. MalRnahme auf gesamtschulischer Ebene

Padagogische Tage
Bei Bedarf werden an unserer Schule Padagogische Tage (meist halbtagig am
Nachmittag, in Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt aber auch ganztagig)
durchgefiihrt, deren Inhalte mit dem Hessischen Referenzrahmen Schulqualitat
abgestimmt werden. Ideen und Anregungen sowie die Planung, Durchfiihrung und

Evaluation liegt in den Handen des Kollegiums.

Fur die Schilerinnen und Schiler ist der ganztagige Padagogische Tag ein
Studientag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben zuhause oder
nach Anmeldung wéahrend der kostenfreien Betreuung (von 7.30 bis max. 16.00 Uhr)
in der Schule bearbeitet werden.

Schulinterne Kollegiumsfortbildungen
Im Rahmen von Dienstversammlungen, internen Konferenzen oder einem
Padagogischen Tag konnen bei Bedarf QualifizierungsmalRnahmen erfolgen. Meist
fungiert eine Lehrkraft als Multiplikator fur Inhalte, die fir den Rest des Kollegiums
relevant sind. Bei Bedarf kann aber auch eine externe Person fir diese MalRnahme

angefragt werden.
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3. Rechtliche Grundlagen

8§ 66 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bildet die gesetzliche Grundlage fir die
Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer des Landes. Dieses besagt u.a., dass
Lehrkréafte verpflichtet sind, ihre berufsbezogene Grundqualifikation zu erhalten und
weiterzuentwickeln. Des Weiteren entscheiden tber die Wahl der hierfir geeigneten

Fortbildungsangebote die Lehrkréafte in Abstimmung mit der Schulleitung.

4. Fortbildungsplanung
8§ 67 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes besagt, dass die Schule die
schulbezogenen Qualifizierungsanforderungen in einem Fortbildungsplan als Teil des
Schulprogramms  festlegt.  Dieser  Fortbildungsplan  orientiert sich  an
Entwicklungsschwerpunkten des Schulprogramms und der Bewertung des
Qualifizierungsportfolios durch die Schulleitung. Des Weiteren steht der Schule nach
MalRgabe des Haushaltsgesetzes ein Fortbildungsbudget zur Umsetzung des

Fortbildungsplans zur Verfiigung.

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Im Jahr 2018 wurden in allen Schulen des Staatlichen Schulamtes fir den Landkreis
GielRen und den Vogelsbergkreis Fortbildungsbeauftragte festgelegt, welchen die
Aufgabe zukommt, den Fortbildungsbedarf zu ermitteln, an das Staatliche Schulamt

weiterzugeben und zu realisieren.

Die bzw. der Fortbildungsbeauftragte unserer Schule ermittelt in Absprache mit dem
Kollegium und der Schulleitung im ersten Halbjahr den Bedarf an Fortbildungen (z.B.
mittels eines Fragebogens). Dabei sollen sowohl die individuellen Bedtirfnisse als auch
der Bedarf der Schule Beachtung finden. Die bzw. der Fortbildungsbeauftragte
evaluiert den Fortbildungsbedarf im weiteren Verlauf des Schuljahres, um die aktuelle

schulische Situation und individuelle Bedarfe zu beriicksichtigen und zu erfassen.

Festlegen des Fortbildungsbedarfs
Die bzw. der Fortbildungsbeauftragte kiimmert sich um die Realisierung der
Fortbildungen, die das gesamte Kollegium betreffen (Termine, Experten,

Moglichkeiten, etc.). Die Fortbildungsplanung sollte den Bedarf fur ein Schuljahr im
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Auge haben, jedoch immer wieder auch auf aktuelle Bedurfnisse in den verschiedenen

Bereichen uberprift werden.

=>» Siehe Anlage Fortbildung

5. Genehmigung
Die Teilnahme an berufsbegleitenden Fortbildungen muss generell angemeldet
werden. Die Schulleitung genehmigt nur bei besonderem Bedarf die Teilnahme an

ganztagigen und mehrtéagigen Fortbildungen innerhalb der Schulzeit.

Aktivitaten und Veranstaltungen

Seit Menschengedenken gab es zu allen Zeiten und zu allen Kulturen Feste und
Feiern. Diese haben in allen Bereichen unseres Lebens einen festen Platz. Im
Schulalltag starken sie nicht nur das Gemeinschaftsgefuhl, sondern es werden auch
soziale Bindungen aufgebaut, erweitert und gefestigt. Einige Feste und Feiern werden
auch in Kombination mit Préasentationen und Auffihrungen verbunden, sodass

Ergebnisse von Unterrichtsprojekten nach aul3en getragen werden kénnen.

Die Aktivitaten und Festlichkeiten heben sich deutlich vom Schulalltag ab, finden zu
den unterschiedlichsten Anlassen statt (z.B. Sportfeste, jahreszeitlich gebundene

Feste) und unterscheiden sich daher auch in ihren Gestaltungsmaoglichkeiten.

Dariber hinaus bilden Feiern und Feste Briicken zwischen der Schule, den Eltern und
auch aufRerschulischen Institutionen wie z.B. der Gemeinde. Daher kommt diesen

Aktivitaten und Festlichkeiten eine wichtige Bedeutung in unserem Schulleben zu.

1. Sportliche Aktivitaten

An unserer Schule finden folgende sportlichen Aktivitaten statt:

¢ Bundesjugendspiele
e Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen auf Kreisebene
e Teilnahme an Bewegungs- und Sportangeboten des Vogelsbergkreises

e sportliche Angebote/ Bewegung im GTA
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. Jahreszeitlich gebundene Feste

Faschingsfeier in der Schule

Gesundes Fruhstick am letzten Schultag vor den Oster- und Herbstferien
Jahrlicher Wechsel: Projektwoche, Sommerfest, Schulausflug, Mitmachzirkus
Teilnahme am Romrdder Weihnachtsmarkt

schulinterne  Weihnachtsfeier in der letzten Schulwoche vor den

Weihnachtsferien

. Sonstige schulische Feste und Aktivitaten
Tagesausfliige / Wanderungen

mehrtatige Klassenfahrten

Theaterbesuche

Theaterauffihrungen / Chor

Teilnahme an schullibergreifenden Veranstaltungen in der Gemeinde
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Ausblick

er Schiiler soll nicht Gedanken, sondern denken

lernen; man soll ihn nicht tragen, sondern leiten, wenn
man will, dass er in Zukunft von sich selbst zu gehen

geschickt sein soll.
Immanuel Kant (1724-1804), deutscher Philosoph

Unser Schulproramm erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Da
Schulprogrammarbeit keine starre Festlegung bedeutet, sondern als Prozess und nicht
als Produkt zu sehen ist. Somit ist klar, dass wir das Erreichte immer neu hinterfragen

und kritisch bewerten muissen.

Dies immer vor dem Hintergrund der Optimierung des gesamten Schullebens
hinsichtlich des Zieles, eine gute Schule mit gutem Unterricht fur alle Schulerinnen und
Schiler zu sein, in der diese die Mdglichkeit haben, viel fir sich selbst und deren

Lebensbewaéltigung zu lernen.

Eine positive Grundeinstellung gegenuber Lernen und Leisten sowie ein
vertrauensvolles Klima zwischen allen am Schulleben Beteiligten sind die Grundlage
fur Lernbereitschaft und Lernvermdgen. Dabei ist dies ganz unabhangig von dem
personlichen Leistungsvermdgen jedes einzelnen Schiilers, jeder einzelnen Schulerin.
Alle werden dort ,abgeholt, wo sie stehen® und ihren Moglichkeiten entsprechend

gefordert.

Um dieses Ziel aktuell einhalten zu kdnnen, hat sich das Kollegium der MPS-Antrifttal
dazu entschlossen, jeweils zu Beginn eines neuen Schuljahres im Rahmen einer
Gesamtkonferenz das Schulprogramm in seiner Ganzheit regelméagig zu tberprifen,

zu aktualisieren und falls notwendig fortzuschreiben.

Stand: November 2025
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