
 

 
Fortbildungsplanung für das Schuljahr : 2022/23 

 

 

Bedarfsebene Schule 
• z.B. Konsequenzen aus der Auswertung der 

Ergebnisse interner/ externer Evaluationen  
 

• z.B. Bedarfe im Zusammenhang der 
Umsetzung von Entwicklungsschwerpunkten 
unseres Schulprogramms  

 

• z.B. Bedarfe im Rahmen der curricularen 
Entwicklung 

 

• z.B. Bedarfe im Rahmen der Realisierung 
schulischer Projekte  

 

Bedarfsebene Kollegium 
• z.B. Qualifizierungsbedarf spezieller 

Beauftragter der Schule 
(Ausbildungsbeauftragte(r) 
Fortbildungsbeauftragte(r), 
Medienbeauftragte(r), 
Sicherheitsbeauftragte(r) etc.) 
  

• z.B. Festgestellte Qualifizierungsbedarfe im 
Bereich der didaktisch-methodischen oder 
erzieherischen Kompetenzerweiterung 
einzelner Lehrkräfte oder Gruppen 

Die Schulentwicklungsvorhaben im 
Blick halte ich folgende Themen für 

die interne Fortbildung für notwendig: 
 

Für meine persönliche berufliche 
Entwicklung möchte ich folgende 

Fortbildungen besuchen: 

-  
 

 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 


